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Самообследование Структурное подразделение «Детский сад №1 «Ромашка»» государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы с. Красный Яр муниципального района Красноярский Самарской области (далее – СП) проведено в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»; 
В процессе самообследования деятельности СП проводилась:

1. Оценка образовательной деятельности.
2. Оценка системы управления.
3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников.
4. Оценка организации воспитательно - образовательного процесса.
5. Оценка качества кадрового обеспечения.
6. Оценка качества учебно-методического обеспечения и библиотечно-информационного обеспечения.
7. Оценка качества материально-технической базы.
8. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования.
Общие данные об образовательной организации.

	Наименование образовательной организации
	Структурное подразделение «Детский сад №1 «Ромашка»» государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы с. Красный Яр муниципального района Красноярский Самарской области.


	Дата создания
	1969

	Руководитель (старший воспитатель)
	Сеничева Наталья Валериевна

	Адрес организации
	446370, Российская Федерация, Самарская область, муниципальный район Красноярский, с. Красный Яр, ул. Промысловая, д. 50;



	Телефон
	8(846 57) 2-16-64.

	Адрес электронной почты
	Romaschka.ds.1@mail.ru

	Учредитель
	Самарская область

	 Функции и полномочия учредителей от Учреждения от имени Самарской области осуществляют
	 ● министерство образования и науки Самарской области: 443099, г. Самара, ул. Толстого, д. 38/16.

● министерство  имущественных отношений Самарской области: 443068, г. Самара, ул. Скляренко, д. 20.

● Полномочия министерства образования и науки Самарской области в отношении Учреждения реализуются Северо-Западным управлением министерства образования и науки Самарской области: 446370 Самарская область, муниципальный район Красноярский, с. Красный Яр, ул. Кооперативная, д. 103.



	Структурное подразделение создано в соответствии 
	Структурное подразделение «Детский сад №1 «Ромашка» создано в соответствии с постановлением Правительства Самарской области от 12.10.2011 г. № 576 «О создании государственных бюджетных общеобразовательных учреждений Самарской области и установлении отдельных расходных обязательств Самарской области» и Уставом государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области общеобразовательной школы с. Красный Яр муниципального района Красноярский Самарской области. 

	 Организационно – правовая форма 
	 Государственное бюджетное учреждение.

	Лицензия
	№ 5602 от «30» марта 2015 года серия 63Л01 № 000113 Переоформление лицензии в связи с изменением адреса места осуществления образовательной деятельности: 08.02.2022 года.



	Свидетельство о государственной аккредитации
	№ 337-15 от «11» ноября 2015 года Серия 63А01 № 0000378



	Структурное подразделение осуществляет свою деятельность руководствуясь
	● Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273 от   29.12.2012года;

●Приказом министерства образования и науки Российской Федерации  от 17 октября 2013г. № 1155 « Об утверждении федерального образовательного стандарта дошкольного образования»

● Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утверждённым приказом министерства  образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155, зарегистрированного в министерстве юстиции российской федерации 14 ноября 2013 г. Регистрационный № 30384;

● Приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013г. № 1014, зарегистрированного в министерстве юстиции российской федерации 26 сентября 2013 г. Регистрационный № 30038;

● действующими СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно – эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций», в редакциях Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 20.07.2015г.№ 28, от 27.08.2015г. № 41, с изменениями внесёнными Решением Верховного суда РФ от 04.04.2014г. № АКПИ 14-281 и иными действующими федеральными законами, Постановлениями    Правительства Самарской области, Приказами и распоряжениями министерства образования и науки  Самарской области, Северо – Западного управления МО Самарской области, приказами директора ГБОУ СОШ с. Красный Яр, регламентирующие деятельность дошкольного образования.

	Режим работы
	пятидневная рабочая неделя 12 – часового пребывания с 7 часов 00 мин. до 19 часов 00 мин.  

Нерабочие дни - суббота и воскресение, а также праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.                                                                                            

	Реализуемые образовательные программы
	1.Основная образовательная программа дошкольного образования СП «Детский сад № 1 «Ромашка»» ГБОУ СОШ с. Красный Яр, разработанная в соответствии с ФГОС ДО и в соответствии с ФОП ДО, Рабочая программа воспитания входит в содержание ОП ДО ДОУ, приложение к программе - календарный план воспитательной работы ДОУ 

2. Парциальные программы:

· Картушина М.Ю. Вокально – хоровая работа в детском саду.- М.: Издательство «Скрипторий 2003», 2010. 

· Волошина Л.Н., Борзых И.С., Курилова Т.В., Шабельникова Т.Н. «БУДЬ ГОТОВ!» Парциальная программа физического развития детей 6–8 лет и методические рекомендации по подготовке к сдаче норм ВФСК ГТО / Под ред. Л.Н. Волошиной, И.А. Лыковой. — М.: Издательский дом «Цветной мир», 2020. — 88 с.


	Основные виды деятельности 



	▪
предоставление гражданам общего образования: дошкольное образование;

▪
предоставление гражданам дополнительного образования;

▪
предоставление услуг по дневному уходу за детьми.

	Клиенты детского сада
	Семьи, имеющие детей от 2 лет до 7 лет, проживающие в Самарской области, Красноярского района. Отношения между СП «Детский сад №1 «Ромашка»» ГБОУ СОШ с. Красный Яр и родителями (законными представителями воспитанников) строятся на договорной основе.

	Работники детского сада
	 19 – основных сотрудников и 7 совместителей: из них  основных педагогов – 9 человек, совместителей 3 человека.

	Воспитанники детского сада
	Всего: 140 детей.



	Потребности учредителя и семей воспитанников
	1.Качественная систематическая работа с поддержанием и укреплением физического и психического здоровья детей.

2.Обеспечение непрерывности образования, воспитания и развития ребенка раннего и дошкольного возраста.

3.Подготовка воспитанников к обучению в школе.

4.Формирование ценностей здорового образа жизни через внедрение элементов здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий в образовательный процесс.

5.Познавательно-речевое, художественно-эстетическое и социально-личностное и физическое развитие ребенка в условиях субъект - субъектного развивающего взаимодействия взрослого и ребенка. 


I.Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в МКДОУ организована в соответствии со следующими нормативно-правовыми документами:

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;

· Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;

·  Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»

· Федеральный закон от 24 сентября 2022 г. № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 1 Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации»;

· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 999-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;

· Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155, зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384; в редакции приказа Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955, зарегистрировано в Минюсте России 6 февраля 2023 г., регистрационный № 72264);

· Федеральная образовательная программа дошкольного образования (утверждена приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный № 71847);

· Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования (утверждена приказом Минпросвещения России от 31 июля 2020 года № 373, зарегистрировано в Минюсте России 31 августа 2020 г., регистрационный № 59599), с изменениями от 01.12.2022г. № 1048;

· Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи (утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28, зарегистрировано в Минюсте России 18 декабря2020 г., регистрационный № 61573);

· СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания";

· Устав ДОУ.

В СП «Детский сад №1 «Ромашка»» ГБОУ СОШ с. Красный Яр обеспечивается равный доступ к образованию воспитанников с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей. 

В 2025 году образовательная деятельность планировалась в соответствии с утвержденной образовательной программой дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФОП дошкольного образования и согласно расписанию образовательной деятельности (ОД), утверждённой на педсовете.  Образовательная деятельность организуются с 2 сентября по 31 мая текущего года. 

В ДОУ разработана ОП ДО в соответствии с ФОП ДО, Рабочая программа воспитания входит в содержание ОП ДО ДОУ, приложение к программе - календарный план воспитательной работы ДОУ. Рабочая программа определяет содержание и организацию воспитательной работы в 
СП.

Планирование воспитательно – образовательной работы осуществляется с учетом НРК, т.е. тема каждого четвертого занятия по всем образовательным областям Программы посвящена решению вопросов   национально – регионального образования и воспитания дошкольников. 

Образовательная деятельность ДОУ направлена на объединение обучения и воспитания в целостный образовательно-воспитательный процесс на основе духовно-​нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества.

Цель Программы - разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций.

Цель Программы достигаются через решение следующих задач:
1. Обеспечение единых для Российской Федерации содержания ДО и планируемых результатов освоения образовательной программы ДО;

2. охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия; приобщение детей (в соответствии с возрастными особенностями) к базовым ценностям российского народа - жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России; создание условий для формирования ценностного отношения к окружающему миру, становления опыта действий и поступков на основе осмысления ценностей;

3. обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья), с учетом разнообразия образовательных потребностей и индивидуальных возможностей;

4. создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

5. объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

6. формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств и основ патриотизма, интеллектуальных и художественно-творческих способностей ребёнка, его инициативности, самостоятельности и ответственности, формирование предпосылок учебной деятельности;

7.  формирование
социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

8.  обеспечение
психолого-педагогической
поддержки
семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей;

9. обеспечение преемственности целей, задач и содержания дошкольного общего и начального общего образования;

10. достижение детьми на этапе завершения ДО уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования.

Программа сформирована в соответствии с принципами и подходами, определёнными Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и Федеральной образовательной программы дошкольного образования. Определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на:

· формирование общей культуры,

· развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств,

-формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность,

· сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

Направления воспитания

Патриотическое направление воспитания.

1) Цель патриотического направления воспитания - содействовать формированию у ребёнка личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и творца (созидателя), ответственного за будущее своей страны.

2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него нравственных качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране — России, своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), ответственности, ощущения принадлежности к своему народу.

3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций.

4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование «патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, семье, стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие (предполагает развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); «патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, уверенного в благополучии и процветании своей Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на развитие всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны в целом).

Духовно-нравственное направление воспитания.

1) Цель духовно-нравственного направления воспитания - формирование способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, индивидуально-ответственному поведению.

2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного направления воспитания.

3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-смысловой сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- взрослой общности, содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его культурно ​историческом и личностном аспектах.

Социальное направление воспитания.

1) Цель социального направления воспитания - формирование ценностного отношения детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить общий язык с другими людьми.

2) Ценности - семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального направления воспитания.

3) В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах других людей. Формирование ценностно-смыслового отношения ребёнка к социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором проявляется личная социальная инициатива ребёнка в детско-взрослых и детских общностях.

4) Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности жить в соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство - уважение к человеку, к законам человеческого общества. Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребёнком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных представлений, формированием навыка культурного поведения. 

Познавательное направление воспитания.

1) Цель познавательного направления воспитания - формирование ценности познания.

2) Ценность - познание лежит в основе познавательного направления воспитания.

В ДОУ проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все стороны воспитательного процесса и является непременным условием формирования

3) Умственных качеств личности, самостоятельности и инициативности ребёнка. Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и деформирует личностное развитие ребёнка.

4) Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности человека.

Физическое и оздоровительное направление воспитания.

1)Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными гигиеническими навыками и правилами безопасности.

2) Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного направления воспитания.

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и социального благополучия человека.

Трудовое направление воспитания.

1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к труду, трудолюбию и приобщение ребёнка к труду.

2) Ценность - труд лежит в основе трудового направления воспитания.

3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны труда. Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует формированию ответственности за свои действия.

Эстетическое направление воспитания.

1) Цель эстетического направления воспитания - способствовать становлению у ребёнка ценностного отношения к красоте.

2) Ценности - культура, красота, лежат в основе эстетического направления воспитания.

3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной составляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию художественного вкуса.


Реализация воспитательного процесса в ДОУ обеспечивается на основе вариативных форм, способов, методов и средств, соответствующих принципам и целям ФГОС ДО, ФОП ДО и выбираемых с учетом многообразия конкретных социокультурных, географических, климатических условий, возраста воспитанников, состава групп, особенностей и интересов детей, запросов родителей (законных представителей), а также в процессе организации различных видов детской деятельности (двигательной, игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, изобразительной, музыкальной, при восприятии художественной литературы и фольклора, конструирование), осуществляемой в ходе режимных моментов, ОД, в самостоятельной деятельности детей, в индивидуальной работе с детьми и в процессе взаимодействия с семьями воспитанников.


Ведущая воспитательная роль в организации воспитательного процесса в ДОУ отводится игре.

Особое значение в воспитательном процессе ДОУ придается физическому развитию воспитанников, т.к. все дети, начиная с самого раннего возраста, должны расти здоровыми, крепкими, гармонически развитыми. Успех этого направления зависит от правильной организации режима дня, двигательного, санитарно- гигиенического режимов, всех форм работы с детьми и других факторов. Оптимизация двигательного режима обеспечивается путем проведения различных подвижных, спортивных игр, упражнений, занятий физкультурой, самостоятельной двигательной деятельности и т.п. Особое значение придается также овладению детьми системой доступных знаний о соблюдении здорового образа жизни, основ безопасности жизнедеятельности.

Особое значение придается в ДОУ гражданскому воспитанию: привитие чувств

любви и уважения к родным и близким, других людей, родительского дома, детского сада, своего города, интереса и уважения к государственным символам (флаг, герб, гимн), исторического и культурного наследия народа, гордости за его достижения и желание приобщиться к общественно-полезным делам и значимым общественным событиям.

Значительное внимание в воспитательном процессе уделяется труду, как части нравственного становления. Воспитательная деятельность направлена на формирование эмоциональной готовности к труду, элементарных умений и навыков в различных видах труда, интереса к миру труда взрослых людей. Важным аспектом является индивидуальный и дифференцированный подходы к детской личности (учет интересов, предпочтений, способностей, усвоенных умений, личностных симпатий при постановке трудовых заданий, объединении детей в рабочие подгруппы и т.д.) и моральная мотивация детского труда.

Немаловажная роль в воспитательном процессе отводится в ДОУ режимным моментам. В ходе режимных моментов у детей не только развиваются соответствующие навыки самообслуживания, но и расширяются представления об окружающем мире, обогащается словарный запас, развиваются социально-коммуникативные навыки, навыки общения, и т.д.

Образовательная деятельность проводится со всей группой фронтально, с варьированием содержания ОД и формой проведения в зависимости от поставленных целей и задач обучения и воспитания. Материал ОД интегрируется с различными областями знаний и видами деятельности.

Продолжительность периодов  образовательной деятельности:

· во второй группе раннего возраста (дети 3-го года жизни) – 10 минут;

· в младшей группе (дети 4-го года жизни) – не более 15 минут;


· в средней группе (дети 5-го года жизни) – не более 20 минут;

· в старшей группе (дети 6-го года жизни) – не более 25 минут;

· в подготовительной (дети 7-го года жизни) – не более 30 минут.

Количество и продолжительность образовательной деятельности устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями, регламентируются учебным планом. 

При составлении расписания непосредственно образовательной деятельности соблюдены перерывы (динамические паузы) продолжительностью не менее 10 минут.  Предусмотрено время для физкультурных минуток, динамических пауз. В комплексы педагоги включают корригирующие упражнения на осанку, зрение, плоскостопие, дыхательные упражнения.

В первой половине дня в группах раннего возраста, младших группах планируются не более двух интеллектуальных форм, в группах старшего дошкольного возраста – не более трех. В группах для детей раннего и среднего  возраста образовательная деятельность планируется утром в первую половину дня, старшего дошкольного возраста  образовательная деятельность во второй половине дня планируется не чаще 2-х – 3-х раз в неделю. В старших группах дошкольного возраста допускается проведение  образовательной деятельности интеллектуальной направленности со всей группой с целью преемственности детей к школьным условиям обучения.  Образовательное учреждение реализует образовательные программы в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности, выданной Образовательному учреждению лицензирующим органом. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения образовательной программы дошкольного образования определяются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 

Целевые ориентиры воспитания

1) Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и развития ребёнка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых ориентиров как обобщенные «портреты» ребёнка к концу раннего и дошкольного возрастов.

2) В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не осуществляется, так как целевые ориентиры образовательной программы дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей.

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам)

	Направление
воспитания
	Ценности
	Целевые ориентиры

	Патриотическое
	Родина, природа
	Проявляющий привязанность к близким людям, бережное отношение к живому

	Духовно
нравственное
	Жизнь, милосердие,
добро
	Способный понять и принять, что такое «хорошо» и «плохо».
Проявляющий сочувствие, доброту.

	Социальное
	Человек, семья, дружба, сотрудничество
	Испытывающий чувство удовольствия в случае одобрения и чувство огорчения в случае неодобрения со стороны взрослых. Проявляющий интерес к другим детям и способный бесконфликтно играть рядом с ними.
Проявляющий позицию «Я сам!». Способный к самостоятельным (свободным) активным действиям в общении.

	Познавательное
	Познание
	Проявляющий интерес к окружающему миру. Любознательный, активный в

	Физическое и оздоровительное
	Здоровье, жизнь
	Понимающий ценность жизни и здоровья, владеющий основными способами укрепления здоровья - физическая культура, закаливание, утренняя гимнастика, личная гигиена, безопасное поведение и другое; стремящийся к сбережению и укреплению собственного здоровья и здоровья окружающих. Проявляющий интерес к физическим упражнениям и подвижным играм, стремление к личной и командной

	Трудовое
	Труд 
	Поддерживающий элементарный порядок в окружающей обстановке.
Стремящийся помогать старшим в доступных трудовых действиях. Стремящийся к результативности, самостоятельности, ответственности в самообслуживании, в быту, в игровой и других видах деятельности (конструирование, лепка, художественный труд, детский дизайн и другое).


Целевые ориентиры воспитания детей на этапе 

завершения освоения программы

	Направление
воспитания
	Ценности
	Целевые ориентиры

	Патриотическое
	Родина, природа
	Любящий свою малую родину и имеющий представление о своей стране - России, испытывающий чувство привязанности к родному дому, семье, близким людям.

	Духовно
нравственное
	Жизнь, милосердие,
добро
	Различающий основные проявления добра и зла, принимающий и уважающий традиционные ценности, ценности семьи и общества, правдивый, искренний, способный к сочувствию и заботе, к нравственному поступку.
Способный не оставаться равнодушным к чужому горю, проявлять заботу;

Самостоятельно различающий основные отрицательные и положительные человеческие качества, иногда прибегая к помощи взрослого в ситуациях морального выбора.

	Социальное
	Человек, семья, дружба, сотрудничество
	Проявляющий ответственность за свои действия и поведение; принимающий и уважающий различия между людьми. Владеющий основами речевой культуры. Дружелюбный и доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, способный взаимодействовать со взрослыми и сверстниками на основе общих интересов и дел.

	Познавательное
	Познание
	Любознательный, наблюдательный, испытывающий потребность в самовыражении, в том числе творческом. Проявляющий активность, самостоятельность, инициативу в познавательной, игровой, коммуникативной и продуктивных видах деятельности и в самообслуживании. Обладающий первичной картиной мира на основе традиционных ценностей.

	Физическое и оздоровительное
	Здоровье, жизнь
	Понимающий ценность жизни, владеющий основными способами укрепления здоровья - занятия физической культурой, закаливание, утренняя гимнастика, соблюдение личной гигиены и безопасного поведения и другое; стремящийся к сбережению и укреплению собственного здоровья и здоровья окружающих. Проявляющий интерес к физическим упражнениям и подвижным играм, стремление к личной и командной победе, нравственные и волевые качества.
Демонстрирующий потребность в двигательной деятельности.
Имеющий представление о некоторых видах спорта и активного отдыха.

	Трудовое
	Труд
	Понимающий ценность труда в семье и в обществе на основе уважения к людям труда, результатам их деятельности. Проявляющий трудолюбие при выполнении поручений и в самостоятельной деятельности.

	Эстетическое
	Культура и красота
	Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, поступках, искусстве.
Стремящийся к отображению прекрасного в продуктивных видах деятельности.


В 2025 году образовательная деятельность осуществлялась в соответствии с годовым планом, в соответствии с ФОП ДО, Рабочая программа воспитания входит в содержание ОП ДО СП, приложение к программе - календарный план воспитательной работы СП. Рабочая программа определяет содержание и организацию воспитательной работы в СП.

16 января 2025 года Президент Российской Федерации, Владимир Владимирович Путин подписал Указ, в котором объявил 2025 год в России – Годом защитника Отечества.

Такое решение принято в целях сохранения исторической памяти, в ознаменование 80-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, в благодарность ветеранам и признавая подвиг участников специальной военной операции. В связи с этим во всех возрастных группах педагоги оформили тематическо-информационные стенды, посвящённые этому замечательному году. 

Оформление тематических стендов к Году защитника Отечества, позволяет нам своевременно доносить информацию до родителей и совместными усилиями формировать в детях патриотические чувства и качества.

      Семья и дошкольное учреждение – два важных института социализации детей, однако, детский сад – первый социальный институт, первое воспитательное учреждение, с которым вступают в контакт родители и где начинается их систематическое педагогическое просвещение. Воспитательные функции детского сада и семьи различны, но для всестороннего развития необходимо их взаимодействие.

Детский сад играет важную роль в развитии ребёнка. Здесь он получает образование, приобретает умение взаимодействовать с другими детьми и взрослыми, организовывать собственную деятельность. Однако насколько эффективно он будет овладевать этими навыками, зависит от отношения семьи к дошкольному учреждению. Гармоничное развитие дошкольника без активного участия его родителей в образовательном процессе вряд ли возможно.

От совместной работы родителей и педагогов зависит дальнейшее развитие ребёнка. И именно от качества работы дошкольного учреждения зависит уровень педагогической культуры родителей, а, следовательно, и уровень семейного воспитания детей. 

Главная цель педагогов нашего дошкольного учреждения – профессионально помочь семье в воспитании детей, при этом, не подменяя ее, а дополняя и обеспечивая более полную реализацию ее воспитательных функций:

· развитие интересов и потребностей ребенка;

· распределение обязанностей и ответственности между родителями в постоянно меняющихся ситуациях воспитания детей;

· поддержка открытости во взаимоотношениях между разными поколениями в семье;

· выработка образа жизни семьи, формирование семейных традиций;

· понимание и принятие индивидуальности ребенка, доверие и уважение к нему как к уникальной личности.

Организация общения педагога с родителями воспитанников остается одной из наиболее сложных проблем в деятельности дошкольного образовательного учреждения. Современные родители в большинстве своем люди грамотные, осведомленные и, конечно, хорошо знающие, как им надо воспитывать своих детей. Поэтому позиция наставления и простой пропаганды педагогических знаний сегодня вряд ли принесет положительные результаты. Гораздо эффективнее будут создание атмосферы взаимопомощи и поддержки семьи в сложных педагогических ситуациях, демонстрация заинтересованности коллектива детского сада разобраться в проблемах семьи и искреннее желание помочь. Мы всеми возможными способами объясняем родителям, что дошкольник не эстафетная палочка, которую семья передает в руки педагога. Очень важен не принцип параллельности, а принцип взаимопонимания и взаимодействия между детским садом и семьёй.

Детский сад активно сотрудничает с родителями, используя разные формы работы:

· нетрадиционные формы организации родительских собраний;

· мастер-классы;

· дни открытых дверей;

· совместные праздники, досуги, развлечения;

· участие родителей в семейных конкурсах, выставках; 
· организация совместной трудовой деятельности;

· наглядное оформление стендов, уголков;

· консультации;

· анкетирование;

· индивидуальные беседы и др.

В учреждении обеспечивается как пожарная безопасность, так и антитеррористическая защищённость. Эти аспекты важны для обеспечения безопасности воспитанников и персонала, создания условий, гарантирующих охрану жизни и здоровья во время воспитательно-образовательного процесса. Жизнь полна неожиданностей, и важно научить ребенка сохранять спокойствие в сложных ситуациях, находить выходы из нее. 

21.01.2025г., 23.04.2025г,05.09.2025 г, 14.11.2025г., прошли учебные тренировочные пожарные эвакуации, 

15. 01.2025 г., 29.04.2025 г., 02.09.2025 г.,20.10.2025 г.,18.11.2025г.,15.12.2025 г., учебные эвакуации при совершении (угрозе совершения) преступления террористической направленности по отработке навыков действий в чрезвычайных ситуациях среди сотрудников и воспитанников детского сада.
По сигналу тревожной кнопки оперативно и слаженно был организован выход детей на территорию детского сада. Благодаря грамотным действиям и чётким инструкциям сотрудников детского сада, все дети и сотрудники были благополучно эвакуированы из здания.

Художественно-эстетическая деятельность в ДОУ — это процесс, направленный на формирование у детей эстетического отношения к миру, развитие творческого потенциала, чувства прекрасного и способности к самовыражению через искусство. Согласно Федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования ФОП ДО, художественно-эстетическое развитие — одна из пяти ключевых образовательных областей. 
Художественно-эстетическая деятельность – это специфическая для детей деятельность, в которой ребёнок наиболее полно может раскрыть свои способности, возможности, увидеть продукт своей деятельности – рисунки, аппликацию, поделку. В этой деятельности он может реализовать себя как творческая личность. 

  Предметно – пространственная развивающая образовательная среда в группах создана в соответствии с ФОП ДО.  В группах оборудованы специальные центры: для детей младшего дошкольного возраста – уголки по нравственному воспитанию, ориентированные на ознакомление детей с микросоциумом (семья, детский сад, дом, родной город); для детей старшего дошкольного возраста – центры патриотического воспитания, содержащие материал по ознакомлению с республикой, родным городом, страной, государственной символикой. Прослеживается система в планировании работы педагогов по нравственно-патриотическому воспитанию. Педагоги воспитывают у дошкольников любознательность, чувство любви и привязанности к своей семье, к родному дому, к своему народу, его обычаям, традициям в разных видах деятельности.

Работа педагогического коллектива по воспитанию патриотических чувств у детей дошкольного возраста ведется планомерно, целенаправленно, систематически. 

   9 Мая воспитанники и сотрудники детского сада приняли ежегодное участие в мероприятиях, посвященные самому трогательному и самому душевному празднику – Дню Победы в Великой Отечественной войне., организованные администрацией сельского поселения Красный Яр муниципального района Красноярский Самарской области. Цель мероприятия воспитывать: любящих, отважных, преданных нашей Родине детей-патриотов; уважительное и трепетное отношение детей к героической истории нашей страны. 
     Праздничные мероприятия завершились возложением цветов к памятнику Воинам-односельчанам, павшим за свободу и независимость нашей Родины в годы Великой Отечественной войны 1941-1945г.
Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей с учетом их индивидуальных особенностей, полное удовлетворение потребностей растущего организма в отдыхе, творческой деятельности и движении является целью работы педагогов СП «Детский сад № 1 «Ромашка»» ГБОУ СОШ с. Красный Яр.

Лето - удивительная и благодатная пора, когда детям можно вдоволь гулять, бегать и прыгать. Именно в этот период они много времени проводят на свежем воздухе. И очень важно так организовать жизнь дошкольников, чтобы каждый день приносил им что-то новое, был наполнен интересным содержанием, чтобы воспоминания о летнем времени, играх, прогулках, праздниках и развлечениях, интересных эпизодах в их жизни ещё долго радовали детей. Именно поэтому работа детского сада летом немного отличается от другого времени. Детям уделяется не меньше внимания, но гораздо больше времени они проводят на свежем воздухе. Основные занятия летом в детском саду: коллективные игры на свежем воздухе, активные и регулярные физнагрузки, спортивные соревнования, ознакомление детей с окружающей природой, чтение детской литературы. Огромную роль в том, на кольцо интересно дети будут проводить дети в детском саду, играет желание и умение воспитателя сделать каждый день для ребенка ярким. В летний период в нашем саду проводится летняя оздоровительная работа. Ведь именно сейчас природа предоставляет большие возможности для развития познавательных способностей дошкольников. 

Важно всемерно использовать благоприятные для укрепления здоровья детей условия летнего времени и добиться, чтоб ребенок окреп, поправился и закалился, научился понимать и полюбить удивительный прекрасный мир растений и животных.

 Составлен план летне-оздоровительной работы с детьми, реализация которого способствовал укреплению психоэмоционального здоровья детей, развитию творческого потенциала и созданию атмосферы праздника и просто хорошего настроения у детей. Планирование работы с детьми в летний период носило тематический характер. Использовалась общая тематика проводимых видов организованной и совместной деятельности в течение недели.  Содержание их отличалось   в разных возрастных группах и зависело от возможностей детей.

2 июня в детском саду радостно, звонко и тепло прошел главный праздник детства «Международный день защиты детей». В спортивном празднике принимали участие дети старших групп и их родители. Весело звучала музыка, дети и их родители с удовольствием пели, танцевали, соревновались, а на улице их ждал сюрприз, заслуженные награды, подарки и сладкий стол. Педагоги и родители старались сделать так, чтобы этот праздник запомнился детям.  

«Воспитание любви к родному краю, к родной культуре, к родному городу, к родной речи – задача первостепенной важности, и нет необходимости это доказывать. Но как воспитывать эту любовь? Она начинается с малого – с любви к своей семье, к своему дому. Постоянно расширяясь, эта любовь к родному переходит в любовь к своему государству, к его истории, его прошлому и настоящему, а затем ко всему человечеству».

Академик Д. С. Лихачев

Дошкольный возраст – фундамент общего развития ребенка, стартовый период всех высоких человеческих начал. Сохранить человеческое в наших детях, заложить нравственные основы, которые сделают их более устойчивыми к нежелательным влияниям, учить их правилам общения и умению жить среди людей – вот главные идеи воспитания нравственно-патриотических чувств у дошкольников.

В преддверии празднования Дня России наши педагоги подошли ответственно. Каждая группа провела по-своему интересное тематическое мероприятие:  рисование по теме, оформление фотозоны к акции «Окна России». Воспитанники детского сада еще раз смогли сплотиться одной единой командой. День России отмечается 12 июня. Главный праздник нашей страны, ознаменовавший начало новейшей истории и государства Российская Федерация.

Накануне Дня России в подготовительной к школе группах прошла выставка рисунков, посвящённая Дню России. Дети загорелись желанием принять участие в выставке. Каждый рисунок оказался уникален, полон детской фантазии, искренних эмоций и творческого вдохновения. Такие мероприятия помогают формировать у детей патриотические чувства, воспитывать любовь к своей Родине и народу, развивают творческую активность.

Владение родным языком — важнейший этап в жизни ребёнка, основа его воспитания и обучения. Через речь дошкольник познаёт мир, выражает свои мысли и чувства. Произведения Пушкина придают русскому языку особую красоту и выразительность.
6 июня в нашем детском саду прошёл Пушкинский день. Воспитатели подготовительных к школе групп вместе с детьми читали стихи и сказки Пушкина, организовали выставку книг и иллюстраций, рисовали, учили стихи. Ребята узнали интересные факты из детства поэта и его биографии, с увлечением слушали сказки. Особенно их впечатлили иллюстрации.
   Так же одной из важнейших задач дошкольного образования  обучение детей правилам безопасности дорожного движения.  В рамках Всероссийской недели безопасности дорожного движения в детском саду проведены мероприятия, посвященные приобщению и ознакомлению наших воспитанников с правилами дорожного движения. Чтобы уберечь ребенка от несчастных случаев на дороге, необходимо научить его безопасному поведению. С этой целью в октябре 2025 года в нашем детском саду прошла неделя ПДД.

Решение задач недели безопасности осуществлялась через следующие формы работы:

• игровые занятия познавательного цикла;

• беседы;

• наблюдения за движением транспорта;

• рассматривание иллюстраций;

• чтение художественной литературы;

• развивающие, познавательные, сюжетно-ролевые, подвижные игры;

• обновление центров по ПДД.

• Был проведен окружной  конкурс «Безопасный маршрут от дома до сада». В рамках конкурса дети совместно с родителями создавали макеты безопасного маршрута от дома до детского сада.

В течение всей недели мы старались донести до каждого ребенка, что каждый участник дорожного движения, и взрослый, и ребенок, обязан выполнять установленные правила, а также формировали у детей необходимые представления, умения и навыки безопасного поведения на улицах и дорогах.

Подводя итоги проведения недели по профилактике детского дорожного травматизма можно сделать следующие выводы:

• Все мероприятия были проведены в полном объеме, согласно плана, на достаточно высоком уровне и послужили основой для дальнейшей мотивации дошкольников по изучению правил безопасного поведения на дороге.

• Разнообразие форм позволило детям проявить свою активность и творчество.

• Каждая образовательная деятельность содержала, как познавательный, так и занимательный материал.

В течение недели с детьми были проведены тематические беседы о правилах дорожного движения «Правила поведения на дороге, в транспорте, на улице», «Чтобы не случилось беды», «Безопасность на улице», «Дорожные знаки», «Виды транспорта», «Детское кресло», «Езда на велосипеде, роликах, самокатах». Организована выставка книг по данной тематике, рассмотрены и проанализированы различные ситуации. На групповых информационных стендах были представлены консультации для родителей по тематике безопасного дорожного движения.

  31 октября состоялась встреча с инспектором отдела ГИБДД Шуриевой Динарой Дсуповной. Они провел профилактическую беседу о Правилах дорожного движения. Цель беседы – профилактика детского дорожно-транспортного травматизма. Инспекторы по пропаганде безопасности дорожного движения рассказал детям о том, как правильно вести себя на проезжей части и объяснил правила езды на велосипеде.

Инспектор полиции отметила, что необходимо с ранних лет неукоснительно соблюдать правила дорожного движения и не поддаваться отрицательному влиянию. Вместе с полицейским дети вспомнили основные правила безопасного поведения на дороге и дорожные знаки. В игровой форме «красный, желтый, зеленый» рассказали, как следует переходить дорогу и как должен себя вести пешеход на пешеходном переходе.

На протяжении встречи дети с большим вниманием слушали инспектора ГИБДД и задавали интересующие их вопросы. В конце встречи инспектора ГИБДД и воспитатели пожелали детям быть осторожными, внимательными и беречь себя на дороге.
    В учреждении ведется работа по формированию и систематизации методической работы: разрабатывается и утверждается на Педагогическом совете план образовательно-воспитательной работы. План разрабатывается с учетом анализа предыдущей деятельности, включает все необходимые разделы, что позволяет осваивать новый уровень развития, использовать различные формы методической работы с кадрами, демонстрировать показ непосредственно образовательной деятельности с детьми для родителей.

Осуществляется целенаправленный контроль за ходом и результатами образовательно-воспитательной работы во всех возрастных группах.

Период вхождения начинающего педагога в профессию отличается напряженностью, важностью для его личностного и профессионального развития. От того, как он пройдет, зависит, состоится ли новоявленный воспитатель как профессионал, останется ли он в сфере дошкольного образования или найдет себя в другой сфере деятельности.

Перед администрацией ДОУ одной из первостепенных является задача не просто привлечения молодых специалистов, но и удержание их на педагогическом поприще. Задача руководителя и старшего воспитателя – помочь молодым педагогам адаптироваться в новом коллективе, сделать так, чтобы они не разочаровались в выбранной профессии.
Одно из решений данной проблемы - наставничество.
Наставничество – тип подготовки к работе, обеспечивающий занятость работника с поддержкой опытного наставника, что способствует изучению работы на практике.
Наставничество – это процесс целенаправленного формирования личности, ее интеллекта, физических сил, духовности, подготовки ее к жизни в целом, к активному участию в трудовой деятельности. Цель наставника: создание условий для работы и профессионального роста молодого специалиста, способствующих снижению проблем адаптации и успешному вхождению в профессиональную деятельность молодого педагога.

Работа ШМС в нашем детском саду заключается в комплексном подходе к преодолению возможных трудностей адаптации молодого воспитателя к трудовой деятельности в новом коллективе, открытом диалоге с наставляемым по всем профессиональным вопросам, передаче практического опыта через организацию работы в позиции «вместе», «рядом», формировании мотивации у молодых воспитателей к дальнейшему самообразованию, раскрытию своей индивидуальности через собственный пример и позитивное, честное и бережное отношение к профессии.
В нашем ДОУ молодой педагог приобретает навыки работы с использованием интернет-ресурсов, создают мультимедийные презентации, образовательные проекты. 
Вывод: Образовательный процесс в СП «Детский сад №1 «Ромашка»» ГБОУ СОШ с. Красный Яр организован в соответствии с требованиями к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка; строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях, также в соответствии с учебным и годовым планом, расписанием  образовательной деятельности. В СП «Детский сад №1 «Ромашка»» ГБОУ СОШ с. Красный Яр систематически организуются и проводятся различные тематические мероприятия, как с детьми, так и с педагогами. 

II. Оценка системы управления 

       В соответствии со статьёй 26 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» управление образовательной организации осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

       Непосредственное руководство функционированием и развитием Структурного подразделения «Детский сад № 1 «Ромашка»» ГБОУ СОШ с. Красный Яр (далее СП) осуществляется руководителем Структурным подразделением.

 Руководитель СП действует как полномочный представитель на основании доверенности, выданной директором ГБОУ СОШ с. Красный Яр. В доверенности определяется объём полномочий руководителя СП, характер действий, которые он полномочен совершать.

     Руководитель СП в пределах своих полномочий, на основании доверенности в установленном законодательством порядке имеет право действовать от имени СП «Детский сад № 1 «Ромашка»» ГБОУ СОШ с. Красный Яр, представляя его во всех организациях и учреждениях; 

    - распоряжаться имуществом СП в пределах прав и в порядке, определённом законодательством;

    - осуществлять текущее управление деятельности СП;

   -  по согласованию с Учреждением осуществлять подбор и расстановку кадров СП;

   -  организовывать хозяйственную деятельность СП;

    - издавать приказы по основной деятельности и утверждать локальные акты обязательные для всех работников и родителей (законных представителей) воспитанников СП;

    - по согласованию с Учреждением определять размеры и порядок формирования и использования фондов СП;

    - по согласованию с Учреждением составлять штатное расписание Структурного подразделения, графики работы, учебные планы, режим и распорядок дня;

     - по согласованию с Учреждением распределять стимулирующий фонд оплаты труда работников СП;

     - совершать различные хозяйственные операции от имени Учреждения;

    - заключать договора о сотрудничестве, сетевом взаимодействии с организациями и учреждениями в рамках реализации задач основной образовательной программы дошкольного образования СП, договора с родителями об образовании по образовательным программам дошкольного образования, а так же    присмотру и уходу и иные договора не относящиеся к финансовой деятельности;

- организовывать аттестацию работников СП;

- формировать контингент детей СП

- осуществлять комплектование СП в соответствии с действующим законодательством;

- утверждать основную образовательную программу дошкольного образования СП;

- создавать условия для реализации Основной образовательной программы дошкольного образования (ООП ДО);

- выдавать справки родителям (законным представителям) воспитанников на компенсационные выплаты и   о посещении ребёнком детского сада, выписки из книги приказов по основной деятельности о приёме, переводе или отчислении воспитанников из детского сада;

- предоставлять учредителям и общественности отчёты о деятельности СП;

- совершать иные действия, необходимые для выполнения целей и функций СП, установленных Уставом Учреждения и Положением о СП;

- ставить свою подпись и печать для документов в документах, регламентирующих деятельность СП.

     Настоящая доверенность не предоставляет право распоряжаться денежными средствами на счетах ГБОУ СОШ с. Красного Яра, банках и других кредитных организациях, том числе право подписания платёжных поручений и иных финансовых документов.

     Полномочия по доверенности не могут быть переданы другим лицам.

     Доверенность выдаётся сроком на один год.

 Общее руководство осуществляется директором ГБОУ СОШ с. Красный Яр

     К компетенции директора ГБОУ СОШ с. Красный Яр относится:

· контроль за хозяйственно-финансовой деятельностью;

· назначение и освобождение заведующего СП;

· назначение и освобождение педагогических работников и обслуживающего персонала по согласованию с заведующим СП.

      Директор ГБОУ СОШ с. Красный Яр имеет право:


· участвовать в заседании Совета педагогов СП;

· получать полную информацию о деятельности СП;

· получать отчеты о деятельности детского сада от заведующего СП. 

      Директор ГБОУ СОШ с. Красный Яр:

· наделяет имуществом структурные подразделения;

· обеспечивает финансирование СП на основе государственных нормативов;

· несёт полную ответственность за деятельность СП.

     Руководитель СП осуществляет текущее руководство структурным подразделением, подотчетен директору ГБОУ СОШ с. Красный Яр
     Руководитель Структурного подразделения:

· несет ответственность перед Учредителем и директором ГБОУ СОШ с. Красный Яр за деятельность СП, в пределах своих функциональных обязанностей;

· предоставляет Учредителю и директору ГБОУ СОШ с. Красный Яр отчеты о деятельности СП.

       Развивающее оценивание качества образовательной деятельности, осуществляемой Структурным подразделением «Детский сад № 1 «Ромашка»» ГБОУ СОШ с. Красный Яр по основной образовательной программе дошкольного образования, представляет собой важную составную часть данной образовательной деятельности, направленную на ее усовершенствование.
     Концептуальные основания такой оценки определяются требованиями Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», заданным требованиям Стандарта ( ФГОС ДО) и Программой ООП ДО,  направленной в первую очередь на оценивание созданных Структурным подразделением «Детский сад № 1 «Ромашка»» ГБОУ СОШ с. Красный Яр условий в процессе образовательной деятельности.
     Система оценки образовательной деятельности, предусмотренная ООП ДО предполагает оценивание качества условий образовательной деятельности, обеспечиваемых Структурным подразделением «Детский сад № 1 «Ромашка»» ГБОУ СОШ с. Красный Яр, включая психолого – педагогические, кадровые, материально – технические, финансовые, информационно – методические, управление ДОО и т.д.    
  Система оценки качества реализации  ООП ДО на уровне Структурного подразделения «Детский сад № 1 «Ромашка»» ГБОУ СОШ с. Красный Яр обеспечивает участие всех участников образовательных  отношений и в тоже время выполняет свою основную задачу – обеспечение развития системы дошкольного образования в соответствии с принципами и требованиями ФГОС ДО.
     ООП ДО предусмотрены следующие уровни системы развивающей оценки качеств образовательной деятельности по программе:
• диагностика развития ребёнка, используемая как профессиональный инструмент педагога с целью получения обратной связи от собственных педагогических действий и планирования индивидуальной работы с детьми по Программе;
• внутренняя оценка, самооценка Структурного подразделения «Детский сад № 1 «Ромашка»» ГБОУ СОШ с. Красный Яр;
• внешняя оценка  Структурного подразделения «Детский сад № 1 «Ромашка»» ГБОУ СОШ с. Красный Яр, в том числе независимая профессиональная и общественная оценка;
     На уровне Структурного подразделения «Детский сад № 1 «Ромашка»» ГБОУ СОШ с. Красный Яр система оценки качества реализации ООП ДО решает задачи: 
- повышение качества реализации ООП ДО;
- реализация требований Стандарта к структуре, условиям и целевым ориентирам ООП ДО;
- обеспечение   объективной экспертизы деятельности Структурного подразделения «Детский сад № 1 «Ромашка»» ГБОУ СОШ с. Красный Яр в процессе оценки качества ООП ДО;
- задания ориентиров педагогам в их профессиональной деятельности и перспектив развития Структурного подразделения «Детский сад № 1 «Ромашка»» ГБОУ СОШ с. Красный Яр;
- создание оснований преемственности между дошкольным и начальным общим образованием.
     Важнейшим элементом системы обеспечения развивающей оценки качества дошкольного образования в Структурном подразделении «Детский сад № 1 «Ромашка»» ГБОУ СОШ с. Красный Яр является оценка качества психолого – пегагогических условий реализации ООП ДО. Именно психолого – педагогические условия являются основным предметом оценки в предлагаемой системы оценки качества образования на уровне Структурного подразделения «Детский сад № 1 «Ромашка»» ГБОУ СОШ с. Красный Яр. Это позволяет выстроить систему оценки и повышения качества вариативного развивающего дошкольного образования в соответствии со стандартом посредством экспертизы условий реализации ООП ДО.
 Ключевым уровнем оценки является уровень образовательного процесса, в котором непосредственно участвует ребёнок, его семья и педагогический коллектив детского сада.
     Система развивающей оценки качества образовательной деятельности по программе предоставляет педагогам и администрации Структурного подразделения «Детский сад № 1 «Ромашка»» ГБОУ СОШ с. Красный Яр материал для рефлексии своей деятельности и для серьёзной работы над ООП ДО.
     Результаты оценивания качества образовательной деятельности формируют доказательную основу для изменения основной образовательной программы, корректировки образовательного процесса и условий образовательной деятельности.
     Важную роль в системе развивающей оценки качества образовательной деятельности играют так же семьи воспитанников и другие субъекты образовательных отношений, участвующие в оценивании образовательной деятельности Структурного подразделения «Детский сад № 1 «Ромашка»» ГБОУ СОШ с. Красный Яр, предоставляя обратную связь о качестве образовательного процесса
     Система развивающей оценки качества дошкольного образования:
- сфокусирована на оценивании условий реализации ООП ДО (психолого – педагогических, кадровых, материально – технических, финансовых, создании предметно – пространственной среды) в пяти образовательных областях, определённых Стандартом;
- учитывает образовательные предпочтения и удовлетворённость дошкольным образованием со стороны семьи ребёнка;
- исключает использование оценки индивидуального развития ребёнка в контексте работы ОО;
- исключает унификацию и поддерживает вариативность программ, форм и методов дошкольного образования;
- способствует открытости по отношению к ожиданиям ребёнка, семьи, педагогов, общества и государства;
- включает как оценку педагогами Структурного подразделения «Детский сад № 1 «Ромашка»» ГБОУ СОШ с. Красный Яр собственной работы, так и независимую профессиональную и общественную оценку условий образовательной деятельности в ДО;
- использует единые инструменты, оценивая условия реализации ООП ДО как для самоанализа, так и для внешнего контроля.    
     Сочетание административного и общественного контроля внутри детского сада с самоанализом, самоконтролем и самооценкой каждого участника педагогического процесса является неотъемлемой составляющей оценки качества для нашего детского сада.
     К внутреннему контролю Структурного подразделения «Детский сад № 1 «Ромашка»» ГБОУ СОШ с. Красный Яр (самоконтролю) предъявляются такие требования, как:
1. Гласность;
2. Охват контролем всех объектов деятельности; 
     3.  Обоснованность проведения контроля;
     4.  Системность, чёткость и профессионализм в рекомендациях на основе системного анализа;
     5.  Контроль  за выполнением решений.
     Структурное подразделение «Детский сад № 1 «Ромашка»» ГБОУ СОШ с. Красный Яр при проведении самоанализа  использует пакет документов для проведения общественно – профессиональной оценки качества дошкольного образования и  рекомендации, разработанные ФГАУ ФИРО « Рекомендации для использования инструментов при проведении общественно – профессиональной оценки качества дошкольного образования», которые включают в себя:
1. Цели и задачи самоанализа;
2. Процедуры проведения самоанализа;
3.  Этапы проведения самоанализа;
4. Процедуры самоанализа6 наблюдение;
5. 5. Работа педагога и заведующего с показателями и индикаторами в ходе самоанализа в своей группе и наблюдение в группе коллег;
6.  Инструменты и процедуры, используемые при внешней независимой экспертизе;
7. Приложение № I. «Целевые ориентиры дошкольного образования»;
8.  Приложение № II. «Система показателей и индикаторов показателей, используемых при оценки деятельности ДОО в процессе самоанализа»;
9. Приложение № III. «Инструкция по использованию инструмента оценки психолого – педагогических условий реализации ООП ДО в процессе самоанализа»;
10. Приложение № IV. «Инструкция по анкетированию родителей воспитанников ДОО и по обработке и анализу данных анкеты № 1»;
11. Приложение № V «Инструкция по обработке анкеты для родителей воспитанников № 2 и анкеты для педагогов».
     Пакет документов для использования и проведения общественно – профессиональной оценки качества дошкольного образования содержит:
1. Анкету для родителей воспитанников ДОО, направленную на определение образовательных запросов и удовлетворение семей образованием в ДОО;
2. Анкету для педагогов ДОО (воспитателей, администрации, методистов, специалистов), определяющая отношение педагогов к разным аспектам образовательного процесса в ДОО;
3. Листы оценивания для оценки качества дошкольного образования.
Самоанализ проводится в 3 этапа:
I. этап. Ознакомление сотрудников и родителей с целями самоанализа;
II. этап. Сбор информации о работе дошкольной организации;
III. этап. Разработка плана и проведение необходимых улучшений в деятельности ДОО.
     Стандартными управляющими функциями является: планирование, организация, руководство и контроль.
Функция планирования предполагает решение следующих задач;
- проблемно – ориентированный анализ качества образования в ДОО;
- разработка концептуального проекта желаемого будущего качества образования;
- оценка и выбор нововведений;
- разработка стратегии изменений и плана её осуществления.
     Функция руководства оценкой качества связана с созданием условий для   широкого участия педагогического коллектива, привлечения родителей воспитанников и общественности.  Основная задача руководителя связана сформированием команды, готовой и способной к оценки качества образования. 
     Задачи руководства:
- определение отношений участников образовательных отношений к оценке качества образования, сбор альтернативных мнений о ней;
- повышение мотивации у участников образовательных отношений к  качеству образования;
- управленческое консультирование по оценке качества образования.
     Таким образом, основной задачей руководства является постановка цели и создание благоприятной мотивационной среды.
  Функция управления качеством образования является контроль, анализ, регулирование и коррекция. 
  Объектами контроля, анализа, регулирования и коррекции в соответствии с Программой обеспечения функционирования внутренней системы оценки качества являются:
          1 -   й блок «Качество условий осуществления образовательной деятельности ДОО»
2 – й блок «Качество процессов деятельности ДОО»;
3 – й блок «Результативность деятельности ДОО»;
4 – й блок «Качество управления ДОО».
     К каждому блоку разработаны «Технологические карты», содержащие инструментарий оценивания показателей, заявленных в Программе:
 •Технологическая карта оценки психолого – педагогических условий образовательной деятельности;
• Технологическая карта оценки развивающей предметно – пространственной среде;
• Технологическая карта оценки информационно – методических условий образовательной деятельности;
• Технологическая карта оценки качества финансовых условий осуществления образовательной деятельности ДОО;
• Технологическая карта оценки материально – технической среды ДОО;
• Технологическая карта оценки кадровых условий образовательной деятельности
•Технологическая карта процессов образовательной деятельности ДОО;
• Технологическая карта оценки результативности образовательной деятельности ДОО;
• Технологическая карта оценки качества управления ДОО.
     Уровень качества управления ДОО.

    Подходы к оценке качества управления ДОО   - подходы к воздействию управляющей подсистемы на управляемую, на протекающие в ней процессы посредством информационных сигналов или управленческих действий в образовательной деятельности организации представлены в показателях и индикаторах, которые предполагают двухуровневую шкалу оценки: нет – 0; да 2.

Таблица № 1

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА УПРАВЛЕНИЯ ДОО

	№ 
	Показатели
	Результаты само- обследования
	Экспертная оценка

	I. Нормативно – правовое обеспечение мониторинга в ДОО

	1.1.
	Наличие программы развития и другие локальные акты, регламентирующие организацию внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО)
	2
	

	1.2.
	Отсутствие предписание надзорных органов
	2
	

	1.3.
	Отсутствие объективных обращений (жалоб) граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	2
	

	Максимальное количество баллов
	6
	

	Среднее значение
	2
	

	II. Функционирование системы государственно – общественного контроля

	2.1.
	Эффективность работы органов управления ОУ (наличие нормативно – правовых документов, планов, отчётов и эффективных результатов деятельности):

- коллегиальных органов управления (Общее собрание, Управляющий совет,  и.т.д.)

- совет родителей (законных представителей) ;

- профессионального союза работников дошкольной организации
	2
	

	2.2
	Наличие инициативных рабочих групп, комиссий;
	2
	

	2.3.
	Наличие шефских и иных социальных партнёрских взаимоотношений (наличие договоров, планов, эффективных результатов совместной деятельности)
	2
	

	Максимальное количество баллов
	6
	

	Среднее значение
	2
	

	III. Организация образовательной деятельности, в том числе дополнительных платных услуг

	3.1.
	Наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности, в том числе на дополнительное образование детей
	2
	

	3.2.
	Наличие ООП ДО
	2
	

	3.3.
	Доля детей, пользующихся бесплатными дополнительными услугами, составляет 100%
	2
	

	3.4.
	Доля детей, пользующихся платными дополнительными услугами, составляет 50%
	0
	

	3.5.
	Получателями дополнительной образовательной услуги являются дети, не являющиеся воспитанниками ДОО
	0
	

	3.6.
	Степень удовлетворённости родителей обучающихся набором и качеством реализации бесплатных дополнительных образовательных услуг ( от общего числа опрошенных)
	2
	

	3.7.
	Степень удовлетворённости родителей обучающихся набором и качеством реализации платных дополнительных образовательных услуг (от общего числа опрошенных)
	0
	

	Максимальное количество баллов
	14
	

	Среднее значение
	1
	

	IV. Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья воспитанников ( система контроля)

	4.1.
	Наличие программ по сохранению и укреплению здоровья (система контроля)
	2
	

	4.2
	Качество реализации системы мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников. Снижение заболеваемости воспитанников.


	2
	

	4.3
	Отсутствие в рассматриваемый период несчастных случаев с детьми, сотрудниками
	0
	

	4.4.
	Качественная организация питания
	2
	

	Максимальное количество баллов
	8
	

	Среднее значение
	0,75
	

	V. Реализация инклюзивного образования в ОО ( при наличии)

	5.1.
	Наличие подготовленных кадров для организации инклюзивного образования
	0
	

	5.2.
	Наличие паспорта доступности для инвалидов объекта и предоставляемых в нём услуг в сфере образования
	0
	

	5.3.
	Наличие дорожной карты по обеспечению условий доступности
	0
	

	5.4.
	Наличие АОП
	0
	

	5.5.
	Наличие ИОП
	0
	

	Максимальное количество баллов
	10
	

	Среднее значение
	0
	

	VI. Инновационная деятельность.

	6.1.
	Участие в федеральных, региональных, муниципальных программ, является инновационной стажировочной площадкой, ресурсным центром и пр. ( наличие договора, подтверждающего официального статуса ДОО
	2
	

	6.2.
	Наличие и реализация плана инновационной деятельности
	2
	

	6.3.
	Презентация результатов инновационной деятельности
	2
	

	Максимальное количество баллов
	6
	

	Среднее значение
	2
	

	VII. Комплексная безопасность

	7.1.
	Наличие утверждённого руководителем паспорта безопасности
	2
	

	7.2.
	Наличие паспорта антитеррористической защищённости
	2
	

	7.3.
	Наличие системы видеонаблюдения
	0
	

	7.4.
	Наличие тревожной кнопки или другой охранной сигнализации
	2
	

	7.5.
	Наличие ограждений территории для прогулок
	2
	

	7.6.
	Положительная оценка родителями обучающихся условий, созданных в ДОО, как безопасных для пребывания детей составляет 100% от числа опрошенных
	0
	

	Максимальное количество баллов
	12
	

	Среднее значение
	1,3
	

	VIII. Открытость и доступность ДОО для участников образовательных отношений

	8.1.
	Полнота и актуальность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность, и ее деятельности, размещённой на официальном сайте организации в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»
	2
	

	8.2.
	Наличие на официальном сайте организации в сети интернет сведений о педагогических работниках ДОО
	2
	

	8.3.
	Доступность взаимодействия с получателями образовательных услуг по телефону, по электронной почте, с помощью электронных сервисов, предоставляемых на официальном сайте организации в сети Интернет, в том числе возможности внесения предложений, направленных на улучшение работы организации
	2
	

	8.4.
	Доступность сведений о ходе рассматривания обращений граждан, поступивших в организацию от получателей образовательных услуг (по телефону, по электронной почте, с помощью электронных сервисов, доступных на официальном сайте организации).
	2
	

	Максимальное количество баллов
	8
	

	Среднее значение
	2
	

	IX. Развитие системы управления охраной труда

	9.1
	Наличие программы производственного контроля
	2
	

	9.2.
	Наличие специалиста по ОТ ( ответственного)
	2
	

	9.3.
	Осуществление специальной оценки условий труда
	2
	

	Максимальное количество баллов
	6
	

	Среднее значение
	2
	

	X. Организация финансовой и хозяйственной деятельности учреждения

	10.1.
	Качественное ведение нормативно – правовой, финансово – хозяйственной и иной документации, своевременное предоставление отчётов, материалов и др.
	2
	

	10.2.
	Наличие и выполнение плана ФХД
	2
	

	10.3.
	Наличие и выполнение государственного задания
	2
	

	10.4.
	Наличие оценки технического состояния здания дошкольной образовательной организации (определение потребности капитального ремонта, текущем ремонте, благоустройстве)
	2
	

	Максимальное количество баллов
	8
	

	Среднее значение
	2
	

	ИТОГО: максимальное количество баллов
	84
	

	ИТОГО: количество набранных баллов
	62 ( 74%)
	

	Среднее значение по показателям
	1,5
	


      ВЫВОД: Результаты самообследования выявили, что уровень управление   Структурным подразделение «Детский сад № 1 «Ромашка»» ГБОУ СОШ с. Красный Яр в 2025 году  выше среднего  - 62 балла  ( 74%).
     Среднее значение по показателям технологической карты равен 1,5 балла, что свидетельствует  об оптимальном уровне оценки качества управления  

 III. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников

Согласно п. 4.3 Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утв. приказом Министерства образования  и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС ДО, Стандарт), целевые ориентиры (социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребёнка на этапе завершения уровня дошкольного образования) не подлежат непосредственной оценке,  в т.ч. в виде  педагогической диагностики (мониторинга), а также не являются основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей. Однако, согласно   п.3.2.3   Стандарта, в целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования, может проводиться оценка индивидуального развития детей дошкольного возраста в рамках педагогической диагностики (мониторинга). 
1. Оценка индивидуального развития детей заключается в анализе освоения ими содержания образовательных областей: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое, физическое развитие.

2. Мониторинг осуществлялся в форме регулярных наблюдений педагога за детьми в повседневной жизни и в процессе непрерывной    образовательной деятельности с ними.   Таблицы (карты наблюдений детского развития) педагогической диагностики заполняются 2 раза в год (сентябрь, май) для проведения сравнительного анализа. 

3. Отслеживание эффективности усвоения Программы воспитанниками СП «Детский сад № 1 «Ромашка»» ГБОУ СОШ с. Красный Яр показало, что показатели развития детей соответствуют их психологическому возрасту. По результатам педагогической диагностики дети показали положительный результат усвоения программного материала. Такие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций.

СРАВНИТЕЛЬНАЯ ДИАГРАММА РЕЗУЛЬТАТОВ МОНИТОРИНГА

СП «Детский сад № 1 «Ромашка»» ГБОУ СОШ с. Красный Яр ЗА 2022– 2025 УЧ.Г.

ОО «СОЦИАЛЬНО – КОММУНИКАТИВНОЕ РАЗВИТИЕ»

	
	2022-2023 уч.г.
	2023-2024уч.г.
	2024-2025уч.г.

	
	Кол-во детей
	%
	Кол-во детей
	%
	Кол-во детей
	%

	Высокий
	57
	41%
	92
	66%
	97
	69%

	Средний
	54
	39%
	2820
	20%
	34
	24%

	Низкий
	29
	20%
	
	14%
	9
	7%

	Всего:
	140
	100%
	140
	100%
	140
	100%
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ОО «ПОЗНАВАТЕЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ»

	
	2022-2023 уч.г.
	2023-2024 уч.г.
	2024-2025 уч.г.

	
	Кол-во детей
	%
	Кол-во детей
	%
	Кол-во детей
	%

	Высокий
	46
	33%
	85
	61%
	104
	74%

	Средний
	65
	46%
	35
	25%
	28
	20%

	Низкий
	29
	21%
	20
	14%
	8
	6%

	Всего:
	140
	100%
	140
	100%
	140
	100%


                  
[image: image2.png]70

& &

20

Dseicokmit
Bcpeppmit

[= ey

2022-2023

2023-2024

2024-2025





ОО «РЕЧЕВОЕ РАЗВИТИЕ»

	
	2022-2023уч.г..
	2023-2024 уч.г.
	2024-2025 уч.г.

	
	Кол-во детей
	%
	Кол-во детей
	%
	Кол-во детей
	%

	Высокий
	42
	30%
	74
	53%
	95
	68%

	Средний
	60
	43%
	43
	31%
	27
	19%

	Низкий
	38
	27%
	23
	16%
	18
	11%

	Всего:
	140
	100%
	140
	100%
	140
	100%
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ОО «ХУДОЖЕСТВЕННО – ЭСТЕТИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ»

	
	2022-2023 уч.г.
	2023-2024 уч.г.
	2024-2025 уч.г.

	
	Кол-во детей
	%
	Кол-во детей
	%
	Кол-во детей
	%

	Высокий
	46
	33%
	63
	45
	90
	64%

	Средний
	67
	48%
	57
	41
	35
	25%

	Низкий
	27
	19%
	20
	14
	15
	11 %

	Всего:
	140
	100%
	140
	100%
	140
	100%
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ОО «ФИЗИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ»

	
	2022-2023
	2023-2024 уч.г.
	2024-2025 уч.г.

	
	Кол-во детей
	%
	Кол-во детей
	%
	Кол-во детей
	%

	Высокий
	63
	45%
	85
	61%
	97
	69%

	Средний
	59
	42%
	32
	23%
	29
	21%

	Низкий
	18
	13%
	22
	16%
	14
	10%

	Всего:
	140
	100%
	140
	100%
	140
	100%
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Таким образом, в результате проведенной диагностики выявлено:

68% детей с высоким уровнем готовности к обучению в школе;

23% детей с выше среднего уровня готовности к обучению в школе;

9% детей со средним уровнем готовности к обучению в школе.

Анализ освоения образовательной программы во всех группах показал следующие результаты: 

· ОО «Социально-коммуникативное развитие» - 69% высокий уровень, 24% средний уровень, 7% низкий уровень;

· ОО «Познавательное развитие» - 74% высокий уровень, 20% средний уровень, 6 % низкий уровень;

· ОО «Речевое развитие» - 69% высокий уровень, 20% средний уровень, 11% низкий уровень;

· ОО «Художественно- эстетическое развитие» - 65% высокий уровень, 25% средний уровень, 10% низкий уровень;

· ОО «Физическое развитие» - 70% высокий уровень, 20% средний уровень, 10% низкий уровень.

Воспитательно-образовательный процесс во всех группах и в подготовительных к школе группах строится с учетом возрастных особенностей детей, в соответствии с общеобразовательной программой.

Качество обучения соответствует требованиям, в ходе педагогической работы решаются все основные задачи воспитания и обучения, дети имеют достаточный уровень развития коммуникативных навыков, достаточный уровень мотивационной готовности к обучению в школе, дети хорошо усвоили программный материал и готовы к школьному обучению.

Полученные данные позволяют конкретизировать достижения воспитанников в процессе освоения программы, главным образом, в тех сферах, которые касаются знаний, умений и навыков, а также интеллектуальных и личностных качеств.

Вывод: таким образом, по результатам мониторинга за 2025 год   можно с уверенностью сказать, что прослеживается положительная динамика развития детей по всем направлениям развития. У воспитанников сформирована школьная мотивации, уровень их физиологической зрелости в норме. Знания воспитанников достаточные, они способны применять их в игровой и повседневной деятельности.

IV. Оценка организации воспитательно - образовательного процесса
С целью достижения эффективности освоения ФОП ДО в СП «Детский сад № 1 «Ромашка»» ГБОУ СОШ с. Красный Яр проводится работа, направленная на создание условий, обеспечивающих качество дошкольного образования. В ДОУ реализуются современные образовательные программы и методики дошкольного образования, используются информационные технологии с учетом направленности реализуемой образовательной программы дошкольного образования, которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на хорошем уровне. Содержание программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников. Качество подготовки воспитанников определяется целевыми ориентирами федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, которые представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребёнка на этапе завершения дошкольного образования. В ДОУ создана современная, эстетически привлекательная предметно-развивающая среда, используются разные методы, средства и формы дошкольного образования, созданы комфортные условия для прогулок детей, развития двигательной активности на воздухе. Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности, взаимодействия с семьями детей. В ДОУ созданы условия для решения задач по охране жизни и укрепления здоровья детей; обеспечения интеллектуального, личностного и физического развития ребенка; приобщения детей к общечеловеческим ценностям; взаимодействия с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. Система мониторинга в соответствии с ФГОС и ФОП ДО осуществляется в форме педагогической диагностики и обеспечивает комплексный подход к оценке индивидуальных достижений детей, позволяет осуществлять оценку динамики их достижений в соответствии с реализуемой образовательной программой дошкольного образования. Мониторинг за отчетный период показал положительные результаты овладения детьми навыками и умениями по всем образовательным областям, а показатели развития детей соответствуют их психологическому возрасту. По результатам педагогической диагностики дети показали положительный результат усвоения программного материала. Такие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций, а также внедрение в практику современных образовательных технологий: информационно-коммуникативных, игровых, здоровьесберегающих, развивающих и других технологий; знания и умения, полученные педагогами на курсах повышения квалификации, семинарах, мастер-классах, открытых мероприятиях. За отчетный период педагоги и воспитанники ДОУ приняли участие в различных мероприятиях.

ДОСТИЖЕНИЯ ПЕДАГОГОВ СП «Детский сад № 1 «Ромашка»» ГБОУ СОШ с. Красный Яр за 2025год

на конкурсных мероприятиях печатанье статей.
	№ п/п
	Уровень мероприятия
	Название мероприятия,

 дата и место проведения


	Докладчик
	Подтверждающий документ

	1.
	Всероссийский
	Всероссийский Фестиваль педагогического мастерства и творчества работников дошкольного образования «Единство ценностей. В детский сад за смыслом», ноябрь 2025
	Юношева Анастасия Александровна


	Участие в конференции

	2.
	Всероссийский
	Всероссийский Фестиваль педагогических идей «Дошкольное образование: опыт и перспективы», февраль 2025
	Сеничева Наталья Валериевна

Юношева Анастасия Александровна
	Сертификат

	3.
	Окружной
	Областной конкурс профессионального мастерства «Воспитатель года», 

февраль 2025 г
	Юношева Анастасия Александровна

Овсянникова Анастасия Игоревна 
	Сертификат лауреата, сертификат участника

	4.
	Региональный

	Межрегиональная научно –практическая конференция для педагогических работников «Базовые  национальные ценности как основа сохранения гражданской идентичности и укрепления межэтнических отношений. Формирование ценностей и мировоззрения молодежи на основе национальных опыта инноваций» традиций.

Октябрь 2025
	Швейкина Евгения Александровна, 

Коннова Людмила Николаевна


	 Участие в конференции, печатанье статьи в сборнике материалов

	5.
	Окружной
	Окружное методическое объединение «Работа педагогов по вопросам укрепления здоровья детей дошкольного возраста», март 2025
	Юношева Анастасия Александровна
Сеничева Наталья Валериевна

Овсянникова Анастасия Игоревна
	Сертификат

	6.
	Окружной
	Окружное методическое объединение «Особенности организации обучения детей дошкольного возраста правилам дорожного движения, май 2025
	Юношева Анастасия Александровна,

Овсянникова Анастасия Игоревна, Сеничева Наталья Валериевна, Швейкина Евгения Александровна, Коннова Людмила Николаевна,

Ивашова Светлана Валентиновна, 

Каминная Елена Викторовна
	Сертификат

	7.
	Окружной
	Окружной конкурс  «Дидактическое пособие своими руками – 2025», ноябрь 2025
	Швейкина Евгения Александровна
	Диплом, II место


ДОСТИЖЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ СП «Детский сад № 1 «Ромашка»» ГБОУ СОШ с. Красный Яр за 2025год

	№№
	год
	ФИО
	Куратор
	Конкурс 
	Место 

	1.
	2025
	Михайлов Кирилл Артёмович, Пак Артём Григорьевич, Козориз Прохор Петрович, Казбаев Алан, Синяев Михаил
	Швейкина Евгения Александровна, Коннова Людмила Николаевна, Юношева Анастасия Александровна, Овсянникова Анастасия Игоревна, Каминная Елена Викторовна
	Открытый окружной фотофестиваль «Техно ёлка», декабрь
	Сертификат участника

	2.
	2025
	Нечаева Наталия Максимовна, Пирогова Марьяна Антоновна, Сыресина Валерия Сергеевна

Саблина Ульяна Мирославовна
	Юношева Анастасия Александровна,
Овсянникова Анастасия Игоревна, Каминная Елена Викторовна
	Окружной этап регионального чемпионата «Будущие профессионалы 5+»
	Диплом, I место

Диплом, III место

	3.
	2025
	Захаров Арсений Евгеньевич, Юдина Мария Игоревна, Барышева Дарья Владимировна, Калашникова Милана, Мирзоходжаева Амина, Маркосян Давид
	Юношева Анастасия Александровна

Сеничева Наталья Валериевна

Овсянникова Анастасия Игоревна

Каминная Елена Викторовна
	VI окружной конкурс исследовательских проектов детей старшего дошкольного возраста «Первые открытия»
	Диплом, I место

Диплом, II место

	4.
	2025
	Нечаева Наталия Максимовна, Пирогова Марьяна Антоновна, Сыресина Валерия Сергеевна

Саблина Ульяна Мирославовна
	Юношева Анастасия Александровна,

Овсянникова Анастасия Игоревна, Каминная Елена Викторовна
	Региональный чемпионат среди дошкольных образовательных учреждений «Будущие профессионалы 5+»
	Диплом участника


     В структурном подразделении «Детский сад № 1 «Ромашка»2 ГБОУ СОШ с. Красный Яр организовано дуальное обучение, в период профессионального обучения студентов.

     На базе детского сада с 2017 года осуществляется производственная (педагогическая) практика студентов.

      Педагогический коллектив имеет достижения (индивидуальные и коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологий по вопросам реализации общеобразовательных программ дошкольного образования на международном, всероссийском, окружном и муниципальных уровнях

V.Оценка качества кадрового обеспечения
  Распределение педагогического персонала по уровню образования                 

  по состоянию на 31.12.2025г. 

с учётом внешних совместителей

	Наименование показателей
	Всего работников, человек
	Из них имеют образование

	
	
	Высшее
	из них педагогическое
	Среднее профессиональное
	из них педагогическое

	Численность педагогических работников всего
	12
	6
	6
	7
	7

	В том числе: воспитатели
	8
	3
	3
	4
	4

	Старшие воспитатели
	1
	1
	1
	
	

	Музыкальные руководители
	2
	1
	1
	1
	1

	Инструкторы по физической культуре
	1
	1
	1
	
	



Из 12 педагогических работника, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования 6 человек имеют высшее образование, что составляет 72,7%; 6 человек имеют среднее профессиональное образование, что составляет 22,7%; 

Распределение педагогического персонала   по квалификационным категориям

	Наименование показателей
	Всего работников, человек
	Имеют квалификационную категорию
	Не имеют квалификационной категории

	
	
	Высшую    
	Первую
	Соответствие

занимаемой должности


	

	Численность педагогических работников всего


	12
	         3
	3
	8
	2

	В том числе: воспитатели
	8
	1
	1
	5
	2

	Старшие воспитатели
	1
	
	1
	
	

	Музыкальные руководители
	3
	2
	
	
	

	Инструкторы по физической культуре
	1
	1
	
	
	


   50% педагогических работников Структурного подразделения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования, имеют квалификационные категории, в том числе: высшую 3 чел., что составляет  32%; первую – 3 чел., что составляет 18% %.

     Неаттестованных 1 человек, что составляет 9 % от общего состава педагогических работников, по причине отсутствия стажа работы в данной должности (менее 3-х лет).

Распределение педагогических работников по курсовой подготовке

	Всего педагогических работников
	Доля педагогических работников,

 прошедших курсы повышения квалификации и (или) профессиональную переподготовку


	Доля педагогических работников, не прошедших курсы повышения квалификации

	
	Количество (чел.)
	%
	Количество (чел.)
	%

	12 чел.
	12
	100%
	-
	-


     Доля педагогических работников, повысивших уровень профессионального мастерства в формах непрерывного образования и прошедших повышение квалификации в рамках периодической аттестации в цифровом формате с использованием информационного ресурса «одного окна»  выше целевого значения показателя ОО, утвержденного МО СО . 

     Педагогический коллектив представлял опыт деятельности детского сада по актуальным вопросам развития образования на мероприятиях различного уровня.

Вывод: Педагоги СП «Детский сад № 1 «Ромашка»» ГБОУ СОШ с. Красный Яр обладают основными компетенциями, необходимыми для создания условий развития детей в соответствии с ФГОС ДО. Знания, полученные на курсах, оказали большую помощь в организации образовательно-воспитательного процесса по ООП ДО.
VI. Оценка качества учебно-методического обеспечения и библиотечно-информационного обеспечения
Общее количество экземпляров – 360. Количество экземпляров литературы из расчёта на одного воспитанника – 3;

Доля фонда учебной и учебно-методической литературы, изданной не ранее последних 5 лет, от общего числа экземпляров - 78 %.

	Наименование и краткая характеристика библиотечно-информационных ресурсов и средств обеспечения образовательного процесса, в том числе электронно-библиотечных систем и электронных образовательных ресурсов (электронных изданий и информационных баз данных)
	Количество экземпляров (точек доступа к электронным ресурсам)

	
	

	Нормативная база, методические рекомендации:
http://www.методкабинет.рф/
http://www. firo@ranepa.ru/
http://www.edu.ru
http://qovernment.ru/news/7456
http://ppc.yartel.ru ГБУ Красноярский ЦППМСП "Доверие"
Психологический центр Адалин 

Наука и образование:

Фестиваль педагогических идей «Открытый урок»
Все для детского сада
Воспитание детей дошкольного возраста в детском саду и семье 

Российский общеобразовательный портал 

Дошкольники снимают кино
Электронные газеты и журналы:
http://biblio.smr.muzkult.ru/centr/

Дошколенок 

http://deti.spb.ru – Региональный сайт детских библиотек

 http://kidsbook.narod.ru – библиотека детской литературы

 http://lukoshko.net – «Лукошко сказок».

 Детская электронная библиотека – народные и авторские сказки, стихи, рассказы для детей

Сетевые сообщества:
http://ped.yartel.ru – сайт сетевого сообщества педагогов СЗУ

Социальная сеть работников образования «Наша сеть» 

Ресурсы для детей и родителей:
1001 сказка 

Раскраски для детей
Книги о детях и для детей 

Вертуальные экскурсии по музеям России

Пупсам 

Материнство 

КидПортал 
	2


Обеспечение образовательной деятельности официальными, периодическими, справочно-библиографическими изданиями, научной литературой

	№

п/п
	Типы изданий
	Количество наименований

	1.
	2.
	3.

	1.
	Официальные издания (сборники законодательных актов, нормативных правовых актов и кодексов Российской Федерации)
	10

	2.
	Научные, отраслевые, общественно-политические, научно-популярные и иные периодические издания (журналы)
	3

	3.
	Справочно-библиографические издания:
	2

	3.1
	Энциклопедии (энциклопедические словари)
	3

	3.2
	Отраслевые словари и справочники (по профилю (направленности) образовательных программ)
	1

	3.3
	Текущие и ретроспективные отраслевые библиографические пособия (по профилю (направленности) образовательных программ)
	0

	4.
	Научная литература
	3


VII. Оценка качества материально-технической базы
 6.1. В СП «Детский сад № 1 «Ромашка»» ГБОУ СОШ с. Красный Яр созданы условия для полноценного развития дошкольников по всем образовательным областям в соответствии ФГОС ДО и ФОП ДО.

Обеспечены условия для физического развития, творческого самовыражения, для проявления познавательной активности детей. Создана атмосфера эмоционального комфорта для детей и работников детского сада, а также условия для участия родителей в жизни группы.

Анализ соответствия материально-технического обеспечения ФОП, требованиям, предъявляемым к участку, зданию, помещениям показал, что для реализации ФОП в каждой возрастной группе предоставлено отдельное просторное, светлое помещение, в котором обеспечивается оптимальная температура воздуха, канализация и водоснабжение. Все группы, музыкальные и спортивные залы, кабинеты логопеда, психолога и родного языка, методический кабинет имеют паспорт оснащенности. Помещения групп и кабинетов оснащены необходимой детской и игровой мебелью, подобранной в соответствии с возрастными особенностями воспитанников. Предметно-пространственная развивающая среда соответствует требованиям СанПиН, возрастным особенностям и интересам детей и организована с учетом требований ФГОС ДО и реализуемой программы: содержательно-насыщенная, трансформируемая, полифункциональная, вариативная, доступная и безопасная. РППС периодически преобразовывается, трансформируется, обновляется для стимулирования физической, творческой, интеллектуальной активности воспитанников. Все это позволяет педагогам организовывать работу по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, созданию положительного психологического климата в детских коллективах, а также по всестороннему развитию каждого воспитанника.

    
Групповые помещения ДОУ имеют комнату для раздевания, игровую, спальную, туалетную и раздаточную комнаты. Организованная предметная среда в группах предполагает гармоничное соотношение материалов, окружающих ребенка в детском саду, с точки зрения количества, разнообразия, неординарности, изменяемости. Мы постоянно поддерживаем все условия для результативной организации образовательного процесса.

В групповых комнатах пространство организовано таким образом, чтобы было достаточно места для занятий разнообразными видами деятельности. Созданная с учетом возрастных особенностей воспитанников и современных требований развивающая среда в группах формирует игровые навыки у воспитанников и способствует развитию личности. В целом она организована так, чтобы материалы и оборудование, необходимые для осуществления любой деятельности были доступны воспитанникам и убирались ими на место самостоятельно, что дает возможность обеспечивать в группах порядок и уют. При создании предметно-развивающей среды в групповых комнатах также учтена гендерная специфика.

  
В качестве ориентиров для подбора материалов и оборудования в группах выступают общие закономерности развития ребёнка на каждом возрастном этапе. Подбор материалов и оборудования осуществляется для тех видов деятельности воспитанника, которые в наибольшей степени способствуют решению развивающих задач на этапе дошкольного детства (игровая, продуктивная, познавательно-исследовательская деятельности), а также с целью активизации двигательной активности воспитанника.

В каждой возрастной группе есть:

· «зеленые уголки» с различными видами растений, способствующие формированию у воспитанников бережного и уважительного отношения к живой природе. В подготовительных к школе группах имеется мини лаборатория;

· дидактические игры, пособия, методическая и художественная литература, необходимая для организации разных видов деятельности воспитанников;

· разные виды театров, ширмы для показа кукольного театра, игр - драматизаций, атрибуты для режиссерских игр;

· аудиотеки, которые помогают созданию музыкальной эмоционально-насыщенной среды на занятиях и в свободной деятельности. Оборудованы центры музыкального развития воспитанников, содержащие музыкально-дидактические игры и пособия, детские музыкальные игры, разнообразные атрибуты;

· приемные, где размещены информационные стенды для родителей, постоянно действующие выставки детского творчества.

· центр сюжетно-ролевых игр;

· центр математики;

· центр «Мы познаем мир»;

· центр музыкально-театрализованной деятельности;

· центр пожарной безопасности;

· центр дорожной безопасности;

· центр сенсорного развития;

· центр конструктивной деятельности;

· уголок творчества;

· книжный уголок;

· центр физического развития;

· уголок «Моя малая Родина» и др.

Созданы условия для полноценной двигательной деятельности воспитанников, формирования основных двигательных умений и навыков, повышения функциональных возможностей детского организма, развития физических качеств и творческих способностей. Для этого оборудованы музыкальный и физкультурный залы. В них проводятся музыкальные и физкультурные занятия, утренняя гимнастика, досуги, праздники и развлечения. Оформление залов осуществлено в соответствии с эстетическими требованиями к данной части РППС детского сада.  

Музыкальные залы оснащены: музыкальными центрами, фортепиано, синтезаторами, детскими музыкальными инструментами, развивающими музыкальными играми, альбомами для слушания, фонотекой со сборниками программных произведений, популярных детских песен. Имеются костюмы для режиссерских игр, игр-драматизаций, для разыгрывания сказок и спектаклей, ширмы для театра, маски, театральные атрибуты, ширмы и декорации.

В спортивных залах имеется оборудование для занятий спортом: гимнастические скамейки, мячи, обручи, кегли, и т.д. Для создания эмоционального настроя воспитанников в зале имеется фортепиано, музыкальный центр.

На территории ДОУ имеются прогулочные участки с верандами, цветники и клумбы. На всех прогулочных участках имеется игровое оборудование (качели, песочницы, горки и др.). 

Территория ДОУ имеет ограждение по всему периметру. Вся территория просматривается видеокамерами. Правильно спроектированное освещение обеспечивает комфорт и безопасность на территории в темное время суток. 

В хозяйственной зоне оборудованы площадки для сбора мусора в соответствии с требованиями СанПиН. На площадке с твердым (асфальтовым) покрытием установлены контейнеры с крышками. Уборка территории проводится ежедневно: утром за 1-2 часа до прихода детей или вечером после ухода детей. Очистка мусоросборников проводится специализированной организацией на договорной основе. Въезды и входы на территорию ДОУ, проезды к контейнерной площадке для сбора мусора покрыты асфальтом. При въезде в детский сад имеются стоянка для автомобилей.

6.2.   Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об обеспечение безопасности участников образовательного процесса, является Закон «Об образовании в Российской Федерации, который в пп.3 ч.32 устанавливает ответственность дошкольного образовательного учреждения за жизнь и здоровье воспитанников и работников учреждения во время образовательного процесса.

      Безопасные условия пребывания в образовательном учреждении – это, в первую очередь, условия, соответствующие противопожарным, санитарным, техническим нормам и правилам.


В ДОУ создана нормативно-правовая база, включающая:

· законодательные нормативные документы по направлению комплексной безопасности;

· нормативные документы, регламентирующие деятельность сотрудников по обеспечению безопасного пребывания воспитанников и работников в учреждении;


· информационные документы (инструкции, памятки, обращения).

 Разработаны паспорт безопасности, декларация пожарной безопасности с последними изменениями. На официальном сайте размещены информационно-методические и нормативно-правовые материалы по вопросам комплексной безопасности в ДОУ, все сотрудники имеют справки об отсутствии судимости.
 
    
Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению безопасности в ДОУ являются:
6.2.1 Пожарная безопасность и антитеррористическая защищенность 

Приняты меры по обеспечению пожарной безопасности и антитеррористической защищенности в СП «Детский сад № 1 «Ромашка»» ГБОУ СОШ с. Красный Яр:
· имеется оборудование и обеспечено функционирование тревожной кнопки сигнализации (экстренного вызова);

·  осуществляется пропускной режим на территории ДОУ, осуществляется открытие и закрытие ворот в течение дня ответственным лицом;

· обеспечение функционирование системы круглосуточного видеонаблюдения;

· обеспечено функционирование системы оповещения;

· определена периодичность осмотра территории;

· с целью защищенности учреждения территория ДОУ закрывается на замок. Закрыты металлические ворота для въезда посторонних транспортных средств;

· разработаны инструкции о мерах пожарной безопасности;

· разработан план эвакуации воспитанников и сотрудников на случай пожара и инструкции, определяющие действия персонала по обеспечению быстрой и безопасной эвакуации;

· проведены мероприятия по обеспечению пожарной безопасности (инструктажи по пожарной безопасности, практические занятия по отработке плана эвакуации и порядка действий при ЧС, по пользованию средствами пожаротушения и т.д.). 

Имеются в достаточном объеме первичные средства пожаротушения – огнетушители. Периодически проводятся учебно-эвакуационные тренировки, составлены акты. 

По организации обучения, проведения инструктажей персонала по вопросам противодействия терроризму, экстремизму, пожарной безопасности: 

· плановые инструктажи проводятся 2 раза в год;

· внеплановые и целевые инструктажи проводятся по необходимости.   

В СП «Детский сад № 1 «Ромашка»» ГБОУ СОШ с. Красный Яр организован контрольно-пропускной режим, в учреждении действует тревожная кнопка. В детском саду установлено административное дежурство. Административный дежурный отвечает за обеспечение нормального функционирования ДОУ в период его дежурства, сохранность жизни и здоровья детей, исполнение всеми работниками своих должностных обязанностей.

      Администрацией муниципального района Красноярский приняты меры по инженерно – технической, физической защите  и пожарной безопасности.

 Меры по инженерно – технической защите:

-  установлены объектовые системы оповещения: «Стрелец – Мониторинг», световые оповещатели – «Стрелец – Р», управление от системы АПС. Световые указатели «ВЫХОД» (модель – молния – 12), установленные у входов и по ходу движения людей;

- освещение объекта по периметру фонарями на опорах (столбах);

- установлена тревожная сигнализация с выводом на ПЦО ОРО по красноярскому району – ФФГКУ УВО ВНГ России по Самарской области ежедневно с 8.00 до 18.00, кроме выходных (контракт № 8/2019 от 25.01.2019г.).

Меры по физической защите:

- установлены въездные металлические ворота и калитки.  Ворота и калитки оборудованы запорными устройствами;

Наличие систем противопожарной защиты и первичных средств пожаротушения:

-  наличие автоматической пожарной сигнализации: АПС «Сигнал 20М», радиосистемой оповещения;

- наличие системы оповещения и управления эвакуацией при пожаре: основное оборудование – «Стрелец – Мониторинг», световые оповещатели - «Стрелец - Р», над каждым выходом, управление  - от системы АПС, световые указатели «ВЫХОД», установленные у выходов и по ходу движения людей;

- наличие первичных средств пожаротушения (огнетушителей). На объекте используются ручные огнетушители 6 (ОП – 5).

       Структурным подразделением:

- обеспечен пропускной режим в здание детского сада и на прилегающую территорию;

-  разработаны локальные акты;

-  проводятся инструктажи и учебные тренировки согласно плана;

- осуществляется ежедневный (многократный) обход прилегающей территории в целях выявления возможных признаков террористической угрозы;

- ограничена стоянка автотранспорта на расстоянии до 25 м. Территория по периметру огорожена забором в соответствии с требованиями к оборудованию и  содержанию территории дошкольных организации;

- помещения детского сада в аренду не сдаются. Ремонтно – строительные работы с привлечением сторонних граждан и организаций не проводятся.

- ремонтно – строительные работы в учреждении  проводятся планово, организациями, имеющими лицензии на осуществление данного вида деятельности.  С организациями  заключается муниципальный контракт на выполнении вышеперечисленных работ.

- в детском саду имеются средства связи, обеспечивающие своевременное информирование правоохранительных органов о возможных признаках террористической угрозы. Установлен радиотелефон с автоматическим определителем номера

    Однако, общий уровень безопасности не в полной мере соответствует требованиям, в связи с чем, администрация детского сада вышла с предложениями:

- об оснащении объекта (территории) системой видеонаблюдения, охранной сигнализацией;

- об обеспечении охраны объекта (территории) сотрудниками частных охранных предприятий;

- об оборудовании на первом этаже помещения для охраны с установкой в нём системы видеонаблюдения, охранной сигнализации;

- об оборудовании основного входа здания контрольно – пропускным пунктом (постом охраны);

- об оснащении объекта (территории) стационарными или ручными металлоискателями;

- о перезаключении договора с ОВО по Красноярскому району ФФГКУ УВО ВНГ России по Самарской области в круглосуточном режиме (с февраля 2020г.).

6.2.2. Эпидемиологическая безопасность

Основными мероприятиями, выполняемыми в целях выполнения норм санитарно-эпидемиологической безопасности, являются:
· Постоянный контроль за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-эпидемиологических мероприятий. Помещения и территория ДОУ ежегодно перед началом учебного года принимается на основании акта межведомственной муниципальной комиссии. Санитарно-эпидемиологическая служба регулярно проводит лабораторные исследования воды, влажности воздуха, освещенности помещений.

· Предварительные и периодические медосмотры работников. Сотрудники ДОУ имеют медицинские книжки и своевременно проходят плановые медицинские обследования.

· Обучение работников учреждения обязательному санитарному минимуму.

· Периодические медосмотры детей, соблюдение режима дня. 

· Для каждой возрастной группы разработан режим дня, в котором определено количество и продолжительность образовательной, двигательной деятельности, перерывы между ними, отведено время для приема пищи, прогулок, сна, игровой деятельности детей. Режим дня и расписание занятий составляются в соответствии с требованиями СанПиН. В каждой группе соблюдается питьевой, двигательный режим и режим проветривания.

· Лечебно-профилактические и санитарно-эпидемиологические мероприятия.

6.2.3. Охрана труда и техника безопасности

В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях.

Каждый работник ДОУ информирован об условиях и охране труда на рабочем месте, принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций и как сохранить жизнь и здоровье при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию первой медицинской помощи пострадавшему. Все инструкции по охране труда и технике безопасности пересмотрены и действительны, у всех работников имеются должностные инструкции и инструктажи по охране труда.

Все работники ДОУ проходят обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу с целью определения соответствия состояния здоровья лица, поступающего на работу, поручаемой ему работе, а также ежегодные обязательные периодические медицинские осмотры в целях: наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного выявления заболеваний; выявления заболеваний, являющихся медицинскими противопоказаниями для продолжения работы; своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников; своевременного выявления и предупреждения возникновения и распространения инфекционных и паразитарных заболеваний. Так в июле 2025г. все действующие работники ДОУ прошли периодический медицинский осмотр.

     Структурное подразделение «Детский сад № 1 «Ромашка»» создает   необходимые материально-технические условия для обеспечения возможности достижения воспитанниками планируемых результатов освоения Программы и 
выполнения требований:

 – санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; 

– пожарной безопасности и электробезопасности;

-  охране здоровья воспитанников и охране труда работников Организации;

       Структурное подразделение имеет необходимое для всех видов образовательной деятельности воспитанников, педагогической, административной и хозяйственной деятельности оснащение и оборудование: 

– учебно-методический комплект Программы (в т. ч. комплект различных развивающих игр); 

– помещения для занятий и проектов, обеспечивающие образование детей через игру, общение, познавательно-исследовательскую деятельность и другие формы активности ребенка с участием взрослых и других детей; 

– оснащение предметно-развивающей среды, включающей средства образования и воспитания, подобранные в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей дошкольного возраста,

 – мебель, техническое оборудование, спортивный и хозяйственный инвентарь, инвентарь для художественного творчества, музыкальные инструменты. 

         Необходимые средства обучения, оборудование, материалы исходя из особенностей реализации программы;

      обновляемые образовательных ресурсов, в т. ч. расходные материалы, подписки на актуализацию электронные ресурсы, техническое и мультимедийное сопровождение деятельности, средства обучения и воспитания, спортивное, музыкальное, оздоровительное оборудование, услуги связи, в т. ч. информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
    Структурное подразделение «Детский сад № 1 «Ромашка»» ГБОУ СОШ с. Красный Яр расположено по двум адресам. Основное здание детского сада, построенное  по типовому проекту, находиться на улице Промысловая дом 50. В нём функционируют пять дошкольных групп для детей младшего и среднего  и старшего дошкольного возраста ( от 2 до 8 лет).

           Детский сад оснащён техническими средствами обучения (ТСО): мультимедийный проектор (1 шт.), музыкальными центрами (2 шт.), телевизорами (4 шт.), оргтехникой, персональными компьютерами (2 шт.) в том числе ноутбуком. 
       Все компьютеры имеет доступ к сети Интернет 512 Кбит/сек – 999 Кбит/сек.
       Детский сад имеет свой сайт, электронную почту. 
Однако, не все педагогические работники имеют персональные компьютеры, не оборудован кабинет  (рабочее место) со свободным доступом к средствам вычислительной, информационно – коммуникационной технике и оргтехнике. 
     ВЫВОД: Материально – технические и информационно – методические условия реализации основной образовательной программы дошкольного образования  Структурного подразделения «Детский сад № 1 «Ромашка»» ГБОУ СОШ с. Красный Яр находится на среднем уровне.
ВЫВОДЫ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ И ПЕРСПЕКТИВЫ ЕГО РАЗВИТИЯ

В процессе анализа работы за 2025 год были выявлены перспективы работы детского сада:

-  продолжение физкультурно-оздоровительной работы во всех ее формах с целью сохранения и укрепления психического и физического здоровья детей;

- создание условий для многоаспектной и увлекательной активности детей в художественно-эстетическом освоении окружающего мира;

- продолжение работы по познавательно-исследовательской деятельности

     -создание предметно-развивающей образовательной среды для подготовки ребёнка к жизни в современном обществе.

 - создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности.

- формирование у детей предпосылок к учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования.

Содержание программы детского сада предусматривает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывать следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей (далее - образовательные области):

- социально-коммуникативное развитие; 

- познавательное развитие; 

- речевое развитие;

- художественно-эстетическое развитие;

- физическое развитие.

8. Формы обратной связи

Место нахождения и почтовый адрес структурного подразделения детского сада №1 «Ромашка»:

446370 Самарская область, Красноярский район, с. Красный Яр

Ул. Промысловая, д.50
Телефоны:   Руководитель 8(84657)2-12-64, 

методический кабинет 8(84657)2-12-24, 

бухгалтерия 8(846)2-13-55

Руководитель (старший воспитатель):  Сеничева Наталья Валериевна
Адрес электронной почты: romashka.ds.1@mail.ru

Результаты анализа показателей деятельности дошкольной образовательной организации

	п/п
	Показатели
	Единица 

измерения
	Значение

 (за отчетный период)

	1.
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1.
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	человек
	140

	1.1.1.
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	человек
	140

	1.1.2.
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	человек
	0

	1.1.3.
	В семейной дошкольной группе


	человек
	0

	1.1.4.
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	человек
	0

	1.2.
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	человек
	13

	1.3.
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	человек
	127

	1.4.
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек/%
	0

	1.4.1.
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	человек/%
	0

	1.4.2.
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	 человек/  %
	0

	1.4.3.
	В режиме круглосуточного пребывания
	человек/ %
	0

	1.5.
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	 человек/%
	0

	1.5.1.
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии


	 человек/%
	0

	1.5.2.
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	человек/ %
	0

	1.5.3.
	По присмотру и уходу       
	человек/ %
	0

	1.6.
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	день
	5

	1.7.
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек
	13

	1.7.1.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	 человек/%
	6

71%

	1.7.2.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
	6

71%

	1.7.3.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	человек/%
	6
24%

	1.7.4.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
	6
24%

	1.8.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%
	2

52%

	1.8.1.
	Высшая
	человек/%
	1


	1.8.2.
	Первая
	человек/%
	3
19%

	1.9.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	
	

	1.9.1.
	До 5 лет
	человек/%
	2

9,5%

	1.9.2.
	Свыше 30 лет
	человек/%
	6

19%

	1.10.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет


	человек/%
	1

19%

	1.11.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%
	2

9,5%

	1.12.
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	17
100%

	1.13.
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	17
100%

	1.14.
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	 педагогов

человек/человек


	12/

140

	1.15.
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	
	

	1.15.1.
	Музыкального руководителя
	да/нет
	да

	1.15.2.
	Инструктора по физической культуре
	да/нет
	да

	1.15.3.
	Учителя-логопеда
	да/нет
	нет

	1.15.4.
	Логопеда
	
	нет

	1.15.5.
	Учителя-дефектолога
	да/нет
	нет

	1.15.6.
	Педагога-психолога
	
	нет

	2.
	Инфраструктура
	
	

	2.1.
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	2,7

	2.2.
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	137,4

	2.3.
	Наличие физкультурного зала
	да/нет
	нет

	2.4.
	Наличие музыкального зала
	да/нет
	да

	2.5.
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да/нет
	да

	
	
	
	


Старший воспитатель Структурного подразделения

«Детский сад № 1 «Ромашка»»              ________________Н.В.Сеничева
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